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1. Rektor har ordet

Molde vidaregdande skole hadde i skolearet 2023-2024 totalt 684 elevar fordelt pa fem
utdanningsprogram: Studiespesialisering (inkl. toppidrett); kunst, design og arkitektur; musikk, dans og
drama (inkl. landslinje for jazz); innovasjon og leiing og pabygging til generell studiekompetanse etter

yrkeskompetanse.

Leiing og administrasjon

Skolen har hatt fokus pa & vidareutvikle profesjonsfellesskapa i leiing og stab, gjennom fokus pa
tenesteproduksjon pa rett niva, fokus pa pedagogisk leiing og ein hagkompetent stab. Eiga avdeling for
elevtenester og ei eiga stabsavdeling gir effektive og kompetente profesjonsfellesskap som kan arbeide

malretta saman innanfor sine omrade.

Fra august til november var rektor sjukemeldt og borte fré arbeid. | denne perioden var Marianne

Anderson fungerande rektor. Det vart ikkje sett inn vikar for assisterande rektor i denne perioden.

Pedagogisk arbeid

Vurdering har vore det overordna satsingsomradet til skulen dette skuleéaret, og dette har vore eit
giennomgaande tema i bade fagseksjonar og faglag. Fagseksjonane har arbeidd saerleg med
eksamensfarebuingar, slik at eksamensopplevinga skulle bli sa trygg og god som mogleg for elevane.
Eksamensgjennomfaringa gjekk stort sett etter planen, ettersom bade personal og elevar var meir

rutinerte i dette.

Skolemiljg

Molde vgs. har dei siste ara lagt ned mykje arbeid i skulemiljg, m.a. ved & etablere eit profesjonelt
miljgteam. Ein har hatt eit auka fokus pa kontaktleerarrolla og bruk av kontaktleerartid, og ein brukar
makkerskap som metode i alle grupper. Miljgteam har fatt eit seerleg ansvar for a fglgje opp
avgangselevane/russen, noko som har fungert sveert godt. Miljgteam har ogsa ansvar for & arrangere

hybelkveldar, spelegrupper og sosiale aktivitetar som t.d. paskeeggjakt og FIFA-turnering.

Elevdemokrati

Me har arbeidd mykje med elevdemokrati, og har eit aktivt elevrad som har god dialog med bade rektor
og kontaktpersonen for elevradet. Arbeidet med inkluderande avgangsmarkering har vore eit

fokusomrade dette skulearet, med tett samarbeid mellom elevar og miljgteam. Elevradet ved Molde vgs.




deltok pa OD skoleédret 23-24. To leerarar hadde oppfalging bade i forkant og etterkant av OD, noko som
fungerte godt.

dkonomi

Etter fylkestinget i desember 2023 vart klart at Molde vgs har eit stort meirforbruk som matte handterast.
Dette fekk store konsekvensar for den vidare drifta av skolen. Utan ekstra tilskott pa slutten av aret 2023,
vart det klart at vi matet setje inn inngripande tiltak for & hindre stgrre meirforbruk. Til dgmes vart det
innfort tilsetjingsstopp, der mellom anna rekruttering av ny skolebibliotekar vart stoppa midt i prosessen.
| tillegg vart det innfart innkjgpsstopp, kutt i reise- og kursverksemd, med avlyst personalseminar som eit
konkret dgme. Det vart oppretta eit gkonomiteam som i samrad med leiargruppa lagde ei liste med
kuttforslag inkludert konsekvensanalyse. Lansutgifter var den posten med stgrst innsparingspotenisal,
noko som medfgrte meir strategisk vikarinnsetjing og planlegging med ingen erstatting etter naturlege
avgangar eller permisjonar. Dermed hadde vi ingen nytilsetjingar varen 2024. Rektor Leif Magne Lervik sa

opp stillinga si i april 2024 for & starte i ny jobb som rektor ved ein anna vidaregdande skole.
Takka vere stor innsats fra heile personalet, bade pedagogisk tilsette og tilsette i andre funksjonar, og
ikkje minst dei positive, engasjerte og dyktige elevane vare, har vi kome i mal med gode resultat og

giennomfaring skolearet 2023-2024.

Celia Berg
Rektor

2. Nakkelopplysningar om skolen

2.1 Organisasjonen

Tal pa arsverk pedagogisk tilsette 62,28
Tal pa arsverk i leiarstillingar 6,8
Tal pa arsverk andre tilsette 15,3

Molde vidaregdande skule vert leia av rektor som er arbeidsgjevars representant og har det overordna
ansvaret for verksemda til skulen, m.a. pedagogisk, personal- og administrativ leiing. Rektor har
personalansvar for leiargruppa, som er assisterande rektor og fem avdelingsleiarar. Assisterande rektor
er rektor sin avlgysar, men har i tillegg eit saerleg ansvar for den pedagogiske verksemda ved skulen.
Assisterande rektor har ansvaret for stabsavdelinga ved skolen. Kvar avdelingsleiar har fag- og
personalansvar pé sine omrade, i tillegg til ei rekkje avdelingsovergripande ansvarsomrade, m.a.

trinnansvar.
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Heile skoleleiinga er samlokalisert i H-floya i skolen og samarbeider tett i det daglege. Vi
har ei overordna mdlsetting om & leggije til rette for eit inkluderande skolemiljg med fokus
pd elevane si lcering og utvikling, der behova og feresetnadane til kvar elev vert
ivaretekne. Her er skulen sitt pedagogiske leiarteam, Pedteam, leia av ass. rektor, det
sentrale forumet som mellom anna har som mdl & sikre ei einskapleg pedagogisk leiing
av verksemda. | Pedteam sit ogsd leiar for ressursteam, som byggjer den
sosialpedagogiske brua mellom elevar med scerskilte behov og eksterne ressursar som

PPT og helsesjukepleiar.

Dei aller fleste av lcerarane ved skolen har to til tre undervisingsfag, fag som ofte ikkje
hoyrer til same avdeling. Det vil seie at mange av lcerarane vdre tilhgyrer ein fagseksjon
som vert leidd av ein annan avdelingsleiar enn den som har det direkte personalansvaret
for vedkomande. | tillegg skjer mykje av skolen si faglege didaktiske og pedagogiske
utvikling innanfor lokale profesjonelle Iceringsfellesskap, sdkalla faglag. Desse er
lcerarstyrte, og ogsd her er det vanleg at lcerarar fré ulike avdelingar deltek. P& den
mdaten blir skolen ein dynamisk organisasjon, der tilsette samarbeider mykje pd tvers,

noko organisasjonskartet forsgker & f& fram.




Utover dette sokjer vi & ivareta elevane gjennom strukturerte trekantsamtalar, eit
tretrinnssystem der forst kontaktlcerar og alle faglcerarar i klassen gér gjennom dei ulike
utfordringane, fer dette vert teke vidare til mate mellom kontaktréddgjevar i klassen og ein
skuleleiar, og deretter til rektor. Slik fér skoleleiinga raskt og sikkert ei god oversikt over
heile elevmassen og kan sj& samanhengar i det heilskaplege utfordringsbiletet, samtidig

som ein arbeider pd ein strukturert méte for & ivareta behova til einskildelevar.

Avdeling for elevtenester og stabsavdelinga sikrar eit fellesskap for dei ikkje-pedagogiske
tenestene som ligg tettast opp til elevane. Dette skjer giennom avdelingsmgte og mgte i
ressursteam. Avdeling for elevtenester utgjer saman med ass. rektor skulen sitt

innsatsteam mot mobbing (SIM).

Ved skolestart hadde skolen 84 tilsette. | tillegg hadde to driftsteknikarar fra Bygg- og
eigedomsavdelinga (BYE) Molde vgs. som sin daglege arbeidsplass. Ogsa
oppfalgingstenesta v/Herman Lossius Bratli, pedagogisk-psykologisk teneste v/Anne Berit
Lerheim og Molde kommune si helsesjukepleiarteneste v/Marthe-Lise Riksfjord hadde fast
kontortid ved skulen. Dessutan underviste 20 laerarar ved Molde kulturskule vare elevar pa
utdanningsprogram for musikk, dans og drama i utevande musikkfag gjennom

samarbeidsavtalen med kommunen.

Med andre ord, inkludert eksterne samarbeidspartnarar var totalt 104 personar skulearet

2023-2024 med pa arealisere skolen sine mal.

Ved skulestart hadde Molde vgs. 69 tilsette i pedagogisk stilling.

2.2 Utdanningsprogram og elevtal

Skulen hadde skulearet 2023-2024 fem utdanningsprogram, alle studiefgrebuande. Dei 698 elevane ved

skulen fordelte seg slik pa utdanningsprogram:

Utdanningsprogram Vg1 Vg2 Vg3 Vga Total

Kunst, design og arkitektur 26 22 11 59

Musikk, dans og drama 28 22 15 65




Innovasjon og leiing 29 14 12 55
Studiespesialisering 155 147 168 17 487
Pabygging (PB4) 22 22
Pabygging (PB3) 10 10
Total 698
Tal pa elevar med vedtak om saerskilt sprakoppleering 26

Utdanningsprogrammet Innovasjon og leiing (IL) vart flytta frA Romsdal vgs. til Molde vgs. hausten 2022.
Dette utdanningsprogrammet bygg pa eit yrkesfagleg lap (SSR), men er lagt opp slik at elevane tek eit
Vg3-ar som gjev studiekompetanse etter Vg1 og Vg2.

Pabygging til generell studiekompetanse etter yrkeskompetanse (PB4) vart flytta frd Romsdal vgs. til
Molde vgs. hausten 2022. | 2023 vart det oppretta ein klasse for PB3-elevar. Ved skolestart var dette ein
full klasse, men etter 1. oktober fall talet til 10 elevar. Denne klassen vart slatt saman med PB4 i januar

2024.

Studiespesialisering er det stgrste utdanningsprogrammet ved skulen, med 5 klassar pr. trinn. Skolen
har ogsa eit toppidrettstilbod, der elevar som satsar pa idrett pa hagt niva kan bruke fire ar pa
studiespesialisering. Dette gjer at dei far frigjort tid pa dagtid til organisert trening, eigentrening eller

skolearbeid som frigjev tid til trening utanfor skoletid.

P& utdanningsprogrammet kunst, design og arkitektur har vi full klasse i Vg1 og Vg2, medan det pa Vg3 er
Y2 klasse. Musikk, dans og drama har som vanleg ein klasse pr. trinn, der inntil 9 plassar pa kvart trinn kan

brukast til landslinje for jazz.

2.3 Inntak vg1 - fgresetnader

2.3.1 Karakterpoengsum fra grunnskolen

2022-23 2023-2024 Fylket 2023-2024
Oelleringen | 2,9% 50% 6,3 %
0-25 1,0 % 0,8 % 2,8%
25-30 1,9 % 0,8 % 5,9 %
30-35 4,3 % 4,6 % 11,7 %
35-40 9,6 % 14,7 % 17,4 %
40 - 45 19,6 % 13,9 % 21,4 %
45 -50 23,0 % 29,8 % 19,4 %
Over 50 37,8 % 30,3 % 15,1 %




2.3.2 Grunnskolepoeng vg1 — utvikling over tid

2019-20 | 2020-21 | 2021-22 | 2022-23 2023-2024
Molde vgs 45,9 48,5 47,2 46,5 45,9
Fylket 41,1 42,3 42,2 42,5 41,4

2.3.3 Skolen sine kommentarar og analyse

Som ein ser av tabellane i 2.3.1 0g 2.3.2, har Molde vgs. relativt sett fa elevar med lage inntakspoeng. Ein
kan merke seg ei auke tal pa elevar i gruppa som har 0 eller ingen poeng, men svak nedgang i gruppene i

0-25 og 25-30 poeng fra skolearet 22-23 til 23-24. Det kan vere fleire arsaker til dette. Noko av forklaringa
kan liggje i inntak av minoritetselevar som manglar grunnskolepoeng fra Noreg, til demes fra Ukraina. Ei

anna arsak kan vere at det kjiem inn fleire elevar med ufrivillig skolefraveer i grunnskolen. | tillegg ser vi ei

auke i elevar som kjem inn pa det som er 2. eller 3. gnsket sitti Vigo. Arbeidet med & sgrgje for ein god

overgang til vgs. og a tette faglege hol har difor vore seerleg viktig dette skulearet.

Elles viser tala at dei aller fleste elevane i Vg1 ved Molde vgs. kiem inn med hgge grunnskulepoeng. 74 %
av elevmassen har 40 poeng eller meir, ein tilbakegang fra aret fer. Dette er framleis eit godt
utgangspunkt for & kunne gjennomfare eit studieferebuande lgp i vidaregdande. Samstundes veit vi at
grunnskolepoeng og karakterar berre er éin del av biletet, og at det finst mange i denne gruppa som har

behov for tett oppfalging knytt til psykisk helse og sosialpedagogiske utfordringar.

Nar ein ser pa utviklinga fra 19-20 og fram til 21-22, ser ein ein generell tendens til at grunnskolepoenga

aukar, men at det ser ut til & vere ein nedgang fra 2022 som held fram i 2023-2024.

3. Leeringsmiljg

Sja resultat fra Elevundersgkinga her.

3.1 Skolen sine kommentarar og analyse av resultat fra Elevundersgkinga

Under falgjer resultat frd hovudindikatorane i Elevundersgkinga for skulearet 23-24 samanlikna med 21-

22 0g 22-23, ein figur pr. trinn.



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZTVlMWEwZTQtNDkyZS00NjhlLTk2MDMtYjAzN2VkNjMwM2QxIiwidCI6ImI5MzJlY2U3LTljZGYtNGQ5NC1iNGMxLTE1MjU2ZTQzYzdlYSIsImMiOjl9

Leeringsmilje vg1-vg3 Zils Ui

Molde videregdende skole v vl v

Snitt skar pa leringsmilje indikatorar for Molde videregaende skole

Skoledr ©2021-22 @2022-23 @2023-2

Elevdemokrati og  Faglig utfordring  Felles regler Laeringskultur Utdanning og Vurdering for
rkning lering
" ape Enhet Trinn
Laeringsmilje vg1-vg3
Malde videregéende skole ~ Vg2 ~

Snitt skar pa leringsmilje indikatorar for Molde videregaende skole

Skoledr ®2021-22 @2022-23 @2023-24

46
45
44
" 4z
40 40 40 40 40 40

4 39 39 39 3%

:“d I I

32

1
o

Elevdemokratiog  Faglig utfordring Felles regler aeringskultur Mestring Motivasjon Stotte fra kerer  Stamte hjemmefra Trivsel Vurdering for laering
medvirkning




Leeringsmilje vg1-vg3 m Enhet Trinn
Molde videregdende skole v Vg3 v

Snitt skar pa laeringsmilje indikatorar for Molde videregaende skole (j Til forsiden

Skoledr @2021-22 @2022-23 ®2023-24
46 46 .
4.2 42 42
41 41 41 41 41
40 40 40
39
35

_ 34
. 3 32 32
= ratiog  Faglig utfordring Felles regler Leeringskultur Mestring Trivse Vurdering

ing

3.2 Skolen sine kommentarar og analyse av leeringsmiljget

41 41

40
37 37
I

Motivasion Staitte fra laerer Statte hjemmefra

Tal
Tal pa aktivitetsplanar etter § 9A-4 i oppleeringslova 4
Tal pa aktivitetsplanar etter § 9A-5 i oppleeringslova 0
Tal pa enkeltvedtak etter § 9A-7 i oppleeringslova 0

Resultata fra Elevundersgkinga viser i all hovudsak sma endringar fra faregdande ar. P4 punkta
«Elevdemokrati og medvirkning» og «Vurdering for leering» ser vi ei positiv utvikling, med oppgang pa om
lag 0,2 pa alle trinn. Vurdering er eit omrade skolen har jobba malretta med dei siste ara, og vi hdper det
kan vere starten pa resultat av dette arbeidet vi ser her. Det har ogsa vore stgrre merksemd rundt
elevmedverknad i undervisning og vurderingsarbeid, noko som kanskje kjem til uttrykk her. Nar det gjeld
«Faglig utfordring» ser vi ein svak nedgang, men vi skarer framleis sa hggt som 4,5 pa Vg3 pa dette

punktet. Trivselen er jamt over god, med ein skér pa 4,1iVg1 og Vg3, men vi noterer ein svak nedgang her.
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Trygt og godt skulemiljg

Molde vgs. jobbar mykje med trygt og godt skulemilja for alle elevar. Vi legg vekt pa relasjonsbygging og
farebygging, for 8 unnga at det oppstar uheldige sosiale strukturar og kulturar pa skulen. Klassemiljg er
seerleg vektlagd i starten av skolearet, og vi legg stor vekt pa trivsel og tryggleik i klasserommet, m.a.
gjennom makkerskapsordninga og bli-kjend-aktivitetar. Elevtenestene jobbar saerleg retta mot elevar
med behov for tilrettelegging og seerskilt oppfalging, og gjev rad og rettleiing til kontaktleerarar og
fagleerarar. Elevar som har stort fraveer vert fglgt opp saerskilt av miljgteam. Ved bekymring om at nokon
ikkje har det trygt og godt péa skulen, vert SIM kopla pa. SIM vurderer § 9A-saker og fordeler
ansvarsoppgaver knytt til utforming og oppfalging av aktivitetsplanar ut frd det som er faremalstenleg i
den einskilde saka. SIM inkluderer dei fire miljarettleiarane ved skulen, dette fordi dei arbeider tett pa

elevane og har spesialkompetanse péa & observere og tolke atferd og sosiale relasjonar.

Skolearet 2023-2024 bestod miljgteamet ved skulen av fire
miljgrettleiarar. Miljgteamet arbeider bdde med oppfelging av
einskilde elevar og grupper med seerlege behov, men ogsa breitt
inn mot alle elevar ved skulen. Dei kan vere med inn i klasserom
og stgtte elevar i oppleeringssituasjonen, dei er synlege rundt
omkring i skulemiljget, og det er lett for bade elevar og leerarar a
kome i kontakt med dei. Dei arrangerer ulike sosiale aktivitetar i
og utanfor skuletida, for a leggje til rette for relasjonsbygging og
tilhgyrsle for elevane. Skolearet 2023-2024 hadde dei ogsa
ansvaret for oppfalging elevar med dysleksi, noko som inkluderer
bade kartlegging og organisering av tilrettelegging i form av
tildeling av digitale verktay og hjelpemiddel. Miljgteamet har

ogsa hatt ansvar for oppfelging av avgangselevane (russen), dette

vart ei seers vellukka ordning. Til slutt kan det nemnast Trine (barne- og ungdomsarbeidar), Tone (vernepleiar) og

. . . . Fri ' ilioteamet pa Molde vgs.
at dei hadde oppfalging av elevradet, noko som ogséa er ride (sosionom) er miljoteamet pa Molde vgs

ei god ordning. Frd mai 2024 vart teamet redusert til tre miljgrettleiarar grunna ein permisjon. Denne
stillinga vart ikkje erstatta av vikar, og oppgavene vart fordelt pa resten av teamet.

3.3 Skolen sine kommentarar og analyse av vurderingspraksis, elevdemokrati

og medverknad

Tal
Mgate i Elevrad (inkl. mgter i elevradsstyret) 18
Mgte i skolemiljgutval 1
Mgte i skoleutval 1
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Ja/nei

Er skolemiljgutval og skoleutval slatt saman? Ja

Elevane er oppfordra til 8 engasjere seg i rad og utval, og skulen legg til rette for at elevradet kan matast i
skoletida. Elevradet har ein kontaktperson (miljgteam) som falgjer opp arbeidet deira, og gjev szerleg
statte og rettleiing til elevradsstyret. Skolen jobbar for at s& mange som mogleg skal svare p3
Elevundersgkinga, m.a. med premiering av klassane med hggast svarprosent som verkemiddel.
Undervisingsevalueringa og Elevundersgkinga vert gjennomfart i kontaktleerartida, og elevar som er borte

pé dagen for gjennomfaringa far hgve til & svare pa undersgkingane seinare.

| utgangspunktet gnskjer Molde vgs. & halde mate i skuleutvalet og skulemiljgutvalet 2-3 gonger pr.

skuledr. Det er dessverre ei utfordring & nd malet om at elevane skal vere i fleirtal i skolemiljgutvalet.

4. Skolearsresultat

4.1 Fullfgrt og bestatt - skolearsgjennomfgring

4.1.1 Fullfert og bestatt, prosent

Fullfgrt og bestatt skolearet 2023-24, prosent 90,5 %

4.1.2 Fullfart og bestatt fordelt pa trinn og utdanningsprogram, prosent

Utdanningsprogram: Vg1 Vg2 Vg3 Vg4 Total
Kunst, design og arkitektur 76,9 % 72,7 % 90,9 % 78 %
Musikk, dans og drama 85,7 % 95,5% 100 % 92,3 %
Innovasjon og leiing 100 % 92,9 % 97,7 %
Studiespesialisering 93,5 % 88,4 % 93,5 % 94,1 % 92 %
Pabygging* 81,8 % 88,6 %
Total 90,5 %

*Vg3 Innovasjon og leiing er rekna inn i pabygging i statistikken

4.1.3 Fullfert og bestatt siste fem ar, prosent

2019-20 | 2020-21 | 2021-22 | 2022-23 | 2023-2024
Molde vgs. 94,5 % 95,6 % 91,2% 94,8 % 90,5 %

Fylket 91,2 % 91,4 % 89,6 % 89,6% 87,5%

4.1.4 Skolen sine kommentarar og analyse

Som tabellane i 4.1.1-4.1.3 viser, har Molde vgs. god giennomfgring. Det var knytt noko spaning tilom
giennomfgringsprosenten ville ga ned att etter at dokumentasjonskravet for fraveersgrensa kom tilbake,
noko den har gjort til ein viss grad. Dei siste ara har giennomfgringsprosenten vore hgg etter at vi hadde

kompenserande midlar & bruke for & ha tett oppfalging av elevane i etterkant av streik og pandemi.
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Skolearet 2023-2024 hadde vi ikkje slike midlar, men brukte likevel ein del ressursar pa oppfalging av

elevar inn mot skoleavslutninga.

Tala viser at ein del av elevane med minoritetsbakgrunn vel 8 ta Vg1 over to ar, til demes pa KDA.

4.2 Karaktersnitt

4.2.1 Karaktersnitt fordelt pa utdanningsprogram

Utdanningsprogram Karaktersnitt

Kunst, design og arkitektur 4,05

Musikk, dans og drama 4,30

Innovasjon og leiing 4,92

Studiespesialisering 4,35

Pabygging 4,14

4.2.2 Karaktersnitt siste fem ar
2019-20 | 2020-21 | 2021-22 | 2022-23 | 2023-2024

Molde vgs 4,37 4,38 4,41 4,35 4,34
Fylket 4,22 4,26 4,24 4,21 4,20

4.2.3 Skolen sine kommentarar og analyse

Som tabellane i 4.2.1 og 4.2.2 viser, har Molde vgs. eit godt karaktersnitt. Vi ligg over snittet i fylket, noko

som ogsa har vore tilfellet gijennom fleire ar. Snittet er seerleg hggt pa innovasjon og leiing, noko som

ogsa er rimeleg sidan elevane som gar der kom inn med hgge inntakspoeng fra grunnskulen. Kunst,

design og arkitektur og musikk, dans og drama ligg under fylkessnittet, men ogsa dette er som venta ut

fra inntakspoenga fra grunnskulen.

4.3 Fraveer

4.3.1 Fraveer, gjennomsnittleg dagar og timar. Totalfraveer i prosent per trinn

Fraveer, dagar Fraveer, timar Totalfraveer, prosent
Totalt 8,3 30,2 8,1%
Vg1 7,9 24,6 7,0 %
Vg2 8,9 37,5 9,0 %
Vg3 8,5 30,8 8,5%
Vg4 6,1 11,6 4,6 %
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4.3.2 Totalfraveer siste fem ar, prosent

2019-20 | 2020-21 | 2021-22 | 2022-23 2023-24
Molde vgs. 3,3% 2,1% 3,0% 6,9 % 8,1 %
Fylket 3,5% 2,5% 2,7% 6,5 % 7,0%

4.3.3 Skolen sine kommentarar og analyse

Fraveersprosenten har stige etter pandemiara, og det same ser vi for 2023-2024. Det er viktig 8 nemne at
sjelv om prosenten var langt lagare i20-21 og 21-22, var det reelle fraveeret desse dra mykje hggare enn i
23-24. 1 ein normalsituasjon reknar vi med eit totalfraveer pa 4-5 %, og som vi ser, ligg fraveeret hggare
enn dette skulearet 23-24. Det er vanskeleg a seie kva som er arsaka til det aukande fravaeret som viser
seg bade i fylket og ved skolen var dette skolearet. Hagt sjukefraveer er ein generell tendens i samfunnet,

og den kjem ogsa til syne hos elevane vare.

Vi ser at fraveeret fordeler seg noksa ulikt pa trinna, og det er seerskilt i Vg2 og Vg3 at fraveeret er hagt, og

dette er noko vi ma fokusere pa a forebygge framover.

4.4 Elevar som har slutta

4.4.1 Elevar som slutta skoledret 2022-23

Prosent Tal

2,6% 18

4.4.2 Elevar som har slutta siste fem ar, prosent

2019-20 | 2020-21 | 2021-22 | 2022-23 2023-24
Molde vgs. 1,8 % 0,8% 1,1% 1,3 % 2,6%
Fylket 2,7% 2,2% 3,1% 3,1% 3,1%

4.4.3 Skolen sine kommentarar og analyse

Som tabellane i 4.4.1 og 4.4.2 viser, er det relativt fa elevar som sluttar ved Molde vgs. Talet har gatt noko
opp fra dei to fearegdande pandemiara, noko som truleg kiem av at dokumentasjonskravet i fraveersgrensa
kom tilbake dette skulearet. Dette har fart til at elevar med hegt udokumentert fraveer har fatt tydelegare
melding om at ein ikkje vil fa karakter i fag, noko som kan ha vore medverkande arsak til at dei har valt 4

avbryte utdanninga.

P4 studiespesialisering var det 8 elevar som ikkje fullfarte oppleeringa, og to av desse elevane er
toppidrettselevar som sluttar pa skulen pga. overgang til andre klubbar og vidare satsing pa

idrettskarrieren, og i desse tilfella er det bade rimeleg og gnskeleg for elevane 4 slutte pa skulen. Til
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saman hadde vi 18 elevar som ikkje fullferte oppleeringa, og her er det mange ulike arsaker: Feilval,
leerlingplass, permisjonar, psykososiale helseplager, idrettssatsing og overgang til andre
utdanningsprogram. Denne elevgruppa far tett oppfalging fra skolen med planer for vidare lgp. Det er

likevel gledeleg 8 sja at dei aller fleste elevane ved Molde vgs. vel & fullfare oppleeringa si.

4.5 Overgangar

Overgang mellom ungdomsskule og vidaregaande skule

Det finst gode strukturar for & arbeide med overgangen mellom ungdomsskole og vgs. Skolen deltek pa
regionsmgta knytt til ordinaert inntak og tidleg inntak, og opplever desse som gode arenaer for &
samarbeide med ungdomsskolane og KON. Radgjevarane i ungdomsskolane har naturleg nok ikkje
fullstendig oversikt over korleis vidaregdande oppleering fungerer, og desse mgta er fine for 4 ha dialog

om omrade ein bar vere szerleg merksame pa.

Skolebesgk, hospitering og open skole

Informasjonsarbeidet ut mot 10.-klassingar i regionen er ein viktig del av arbeidet med overgangen
mellom ungdomsskole og vidaregaande skole. Vi legg stor vekt pa a gje ungdommen god informasjon slik
at dei kan velje den vidaregdande utdanninga som er rett for dei. Dette arbeidet har i hovudsak tre delar,

som alle vart gjennomfgrte ogsa skolearet 2023-2024:

1. Molde vgs. gjennomfgrer skolebesgk til ungdomsskolar i regionen og informerer om

utdanningstilbodet vart, dette skjer i samarbeid med Romsdal vgs. og Hustadvika vgs.

2. 10.-klassingane kjem péa hospitering til skolen, der dei far eit innblikk i korleis det er & vere elev pa

det aktuelle utdanningsprogrammet og informasjon om vidare karrieremulegheiter.

3. Molde vgs. arrangerer open skole i januar, i samarbeid med Romsdal vgs. Dette er ein
ettermiddag der elevar og foreldre kan kome pa besgk til dei to skolane og f& meir informasjon

om utdanningstilboda.

Elles informerer Molde vgs. om utdanningstilbodet sitt til nye og gamle elevar og foreldre gjennom
nettsidene, i tillegg til Facebook og Instagram. Skulearet 2022-2023 byrja me ein avtale med Bergmo
ungdomsskole om at realfagsklassen deira ldner spesialrom hja oss ein dag i veka, noko som gjev desse

elevane eit innblikk i livet pa vidaregdande.

Inntaksmote

Skolen arrangerer individuelle inntaksmgte pa varen for elevar med tidleg inntak og elevar som har hatt
spesialundervising i ungdomsskulen. Avdelingsleiar for elevtenestene, skoleradgjevar og PPT deltek pa
desse mgta. Her kan elev og foreldre ha med seg nokon fra avgjevarskulen om dei gnskjer det. Malet med

desse mgta er & skape ein trygg og god overgang, og at skolen kan planlegge tilretteleggingstilbodet
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saman med elev og foreldre. Informasjon fra inntaksmgta vert vidarefgrt til kontaktleerarar og fagleerarar

under planleggingsdagane i august, for a sikre eit godt elevmottak.

Kartlegging

Skolen er szerleg merksam pé elevar med lage inntakspoeng fra grunnskolen, og kontaktleerarane vert
gjort merksame pa desse for a falgje med pa utviklinga deira. Ved skolestart vert elevane kartlagde i
norsk, matematikk og engelsk. Etter fagfornyinga har me dessverre ikkje lenger kartleggingsprgvene fra
Udir, som var ein effektiv mate & fa oversikt over dei grunnleggjande dugleikane til elevane. No er det
fagseksjonane i norsk, matematikk og engelsk som tek ansvar for at Vg1-elevane vert kartlagde.
Minoritetsspraklege elevar vert kartlagde med eigne kartleggingsverktgy ved skolestart og far vedtak om

rett til seerskilt sprakoppleering dersom kartlegginga viser behov for det.

Elevar med nynorsk som hovudmal

Molde vgs. har dei siste ara satsa pa god overgang for elevar med nynorsk som hovudmal, med
utgangspunkt i den nye spraklova gjeldande frd 01.01.22 som mellom anna legg vekt pa det offentlege
sitt ansvar for & fremje nynorsken som det minst bruka skriftspraket. Arbeid for & gjere det lett & halde pa
nynorsken er etter var meining ein mate vidaregdande skolar kan etterleve dette. Skulearet 2023-2024
vart dette arbeidet enda meir systematisk, og Molde vgs. har ogsa vore med som ngkkelaktar i
utarbeidinga av skulemalsplanen i fylkeskommunen. Skolen mottok dessutan ein pris frd Molde Mallag

for arbeidet med tilretteleggjing for elevar med nynorsk som hovudmal.

Overgang mellom trinn

Skolen har system for & sikre god overgang mellom trinn. Eit grunnleggjande mal i skolearsplanlegginga
er & sgrgje for kontinuitet pa leerarsida, sa langt det let seg gjere. Dette vil seie at ein arbeider for at
kontaktleerarane far fglgje klassane sine gjennom tre/fire ar, og at leerarar i giennomgaande fag som
norsk, historie, kroppsgving og framandsprak far falgje gruppene til neste trinn. Dette er ikkje alltid
praktisk mogleg a fa til, og her prioriterer skulen & sikre kontinuitet i dei klassane/gruppene der det er
sarbare elevar eller elevar med szerlege tilretteleggingsbehov. Kontaktleerarane har mgte med
kontaktradgjevar for klassen ved skolestart, der viktig informasjon om elevar vert gjeven. Denne
informasjonen vert vidareformidla til fagleerarane til dei aktuelle elevane gjennom klasseleerarrad, og

vidare folgt opp i trekantsamtalar.
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Overgang til hogare utdanning og karriererettleiing

Informasjon om fagval og vidare studium
Alle klassar ved skolen har ein eigen kontaktradgjevar, som mellom anna har som oppgave a drive
karriererettleiing i den aktuelle gruppa. Studiespesialisering er det starste utdanningsprogrammet ved
skolen, og vi jobbar mykje med val av programomrade og programfag. | Vg1 skal elevane etter kvart velje
kva for retning dei gnskjer & ga innanfor det studiespesialiserande utdanningslgpet, noko som vil paverke
kva for mulegheiter ein har etter vidaregdande. Skulerddgjevarane og administrative radgjevarar er
sentrale i dette arbeidet, og pa hausten far elevane informasjon om reglane for fagval, og kva dei ulike
vala kan innebere. | desember arrangerte vi «Infotek», der elevane kan besgke dei ulike programfaga pa
stand for & fa eit inntrykk av kva faga gar ut pa. Bade Vg1 og Vg2 deltek pa Infotek. | Vg3 arbeider ein med
karriererettleiing og val av vidare utdanning innanfor alle
programomrada ved skulen. Skoleradgjevarane har eigne
undervisingsopplegg for dette, og elevane deltek pa

studieorienteringsdagen i januar.

Yrkesretting, bedriftsbesgk og kontakt med neeringslivet
Alle utdanningsprogramma ved Molde vgs. er
studiefgrebuande, noko som vil seie at det er ei sentral
oppgave for skulen & gjere elevane godt fgrebudde til det

som ventar i hggare utdanning. Samstundes er vi opptekne

av a vise elevane kva for yrkesmogleikar som finst for elevar ‘ —
som gér studiefgrebuande lgp, noko me m.a. gjer ved & Bilete fré Infoteket skuledret 2023-2024
giennomfare ekskursjonar og bedriftsbesgk. Skulearet 2023-

2024 var elevar ved skolen m.a. pa besgk hja Glamox, Molde sjukehus og Brunvoll, for 8 nemne noko.
Elevane neeringsliv, bade gjennom bedriftserfaring, arbeid med ungdomsbedrift og samarbeid med

Hagskolen i Molde.

Gjennom fylkeskommunen si stgtteordning for a kople arbeidslivet tettare pa undervisninga fekk oppleve

realfagselevar praktisk realfagsundervisning ved Brunvoll og Newton Sunndal.
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Elevar i tysk far omvising hos Glamox.

Naturfag i 1KD pa besgk péd radiologisk
avdeling ved Molde sjukehus.

Elevane ved landslinje for jazz har eit tett samarbeid med institutt for musikk ved NTNU og Moldejazz, der
dei m.a. far innblikk i ulike karrierevegar innanfor musikk- og produksjonsfeltet. Elles har skulen faste
samarbeid med Bjgrnsonfestivalen og Romsdalsmuseet, som gjev innblikk i yrkesmogleikane innanfor ei

rekkje ulike omrade som t.d. historie, samfunn, politikk, religion, sprak, lit teratur og kultur.

l!' .

NRKs korrespondent Gry Blekastad Ein praktisk skoledag ved Molde Fra venstre: Gerd Henny
Almas fortalde elevar i engelsk om vgs. Holmeide, avdelingsleiar i
Storbritannia gjennom samarbeid realfag, Kristine Elisabeth Aas
med Bjgrnsonfestivalen. Herje fra Brunvoll og Torgeir

Karvand frd Newton Sunndal.
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5. Leiing og profesjonsutvikling

Profesjonsutvikling

Vurderingspraksis har vore eit satsingsomrade for Molde vgs. gjennom fleire ar, ikkje minst i samband
med innfaring av Kunnskapslaftet og ny vurderingsforskrift. Dette har ogsa vore eit sentralt tema
skulearet 2023-2024, bade i heile kollegiet, i fagseksjonar og i faglag. Her har varierte vurderingsmetodar

og vurdering som integrert del av opplaeringa vore sentrale tema for arbeidet.

Vidareutdanning og kompetanseheving

Med fagfornyinga kom programmering inn for fullt i mange fag, seerleg innanfor realfaga. Her har me hatt
behov for & auke kompetansen var, sjglv om me har fleire leerarar med vidareutdanning innanfor
programmering. Skulearet 2022-2023 hadde me ein leerar som tok vidareutdanning innan programmering
gjennom Kompetanse for kvalitet (KFK). | tillegg tok ein leerar vidareutdanning innanfor karriererettleiing.
Tilsette ved skulen har elles delteke pa ulike kurs og konferansar gjennom skulearet, som t.d. NKUL,

LNU-konferansen for norskleerarar, Beitokurset og landskurset for radgjevarar.

Molde vgs. rekrutterer mange sensorar til skriftleg sentralgjeven eksamen. Dette er eit viktig
vurderingsfellesskap péa landsbasis, og me opplever det som bade nyttig og viktig a vere godt
representerte her. Varen 2024 hadde vi ein representant frd Molde vgs. med som oppmann og leiar for
sensorskuleringa for norsk sidemali regi av Udir, og vi har ogsa leerarar inne som fagpersonar i

oppgavenemndene i bade psykologi og musikkfag.

Ein del av samfunnsoppdraget vart er & ta i mot studentar og leerlingar. Molde vgs. har ogsa i ar vore
praksisplass for fleire studentar, bade innanfor pedagogiske fag (PPU) og vernepleie. IKT-avdelinga ved
skulen har som tidlegare ar hatt ansvar for yrkesopplaeringa til to leerlingar innanfor IKT-servicefaget og IT-

driftsfaget.

Pedagogisk leiing

Pedagogisk leiing er sentralt for leiargruppa ved Molde vgs, og det er ogsa ei sentral arsak til
omorganiseringane ein har gjort i avdelingsstrukturen det siste aret. Malet er at dei pedagogiske
avdelingsleiarane skal f& meir tid til & drive pedagogisk leiing og oppfelging av leerarane, og overlate fleire
av dei administrative oppgévene til staben. Det pedagogiske leiarteamet mgtest jamleg for & drofte,

planlegge, giennomfare og evaluere det pedagogiske arbeidet ved skulen.

Samarbeid

Mgre og Romsdal fylkeskommune star overfor store utfordringar i framtida, og eit godt samarbeid

innanfor utdanningsfeltet er avgjerande for 8 kunne gje ungdommane vare god oppleering i ara som kjem.
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Molde vgs. og Romsdal vgs. har dei siste ara fatt eit naerare samarbeid enn tidlegare, og rektorane pa dei
to skulane har jamleg dialog om ulike tema som vedkjem leiing og drift av dei to skolane. Rektorane og
ass. rektorane har ogsa hatt uformelle mgte der ein har diskutert ulike saker, og malet med & ha eit slikt
forum er m.a. 8 skape tillitsfulle og gode relasjonar som ein kan byggje vidare samarbeid p3, og at ein kan

bruke kvarandre som stgtte i den krevjande kvardagen ein star i som rektor og ass. rektor.

Leiardialogen mellom kompetansesjefen og skoleleiinga er eit anna forum for samarbeid som er viktig for
den vidare utviklinga av Molde vgs. Her gar vi strukturert gjennom ulike sider ved leiing og
profesjonsutvikling ved skulen, og diskuterer utfordringar og mogleikar som ein star overfor. Molde vgs.

opplever & ha eit tillitsfullt og godt samarbeid med kompetanse- og neeringsavdelinga.




Mgre og Romsdal
fylkeskommune

mrfylke.no
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